presa
Socialmente
Responsable

Em



Empresa

ESR Socialmente

Responsable

G/WW

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. -

J.A. DIAZ

- La estatuilla de este segundao
- angfue decorada por artesanos
wixaritari, mejor conocidos .
coma huicholes, provenientes =~
de comunidades  cercanasa =
Mezquitic, Jalisco.

CEMIFI y la Alianza por la Responsabilidad en
México - AliaRSE, otorgan a J.A. DIAZ Y CIA. el

distintivo de Empresa Socialmente
La artezsania evoca la
materializacién de wna cosmao-
uisitn milenaria.

Responsable ® 2021, por haber acreditado su

compromiso con l|la responsabilidad social

El simbolo predominante es el
hikuri o peyote, espiritu guia y
portador de sabiduria divina.

empresarial al haber documentado 3

satisfactoriamente los indicadores establecidos |
Cada una de las chaguiras fue

colocada a mang, teniendo wn
tiempo de produccion de3a 4

horas.

S




b d Rl O
o 0% esponsable

COMUNDAD

COMPETENCIA

FROVEEDORES

ACCIONSITAS
COLABORADORES

SUBCONTRATISTAS

CUENTES

AUTORDADES

Spoia Dposataf

El Modelo de Responsabilidad Social Empresarial de
JA. DIAZ Y CIA. tiene como objetivo principal

contribuir al desarrollo sostenible de la empresa por

medio de practicas de negocio responsable que
contribuyan a la creaciéon de valor de todos sus

grupos de interés y para la sociedad en general.

Este recoge los compromisos de J.A. DIAZ Y CIA. en
un marco de referencia para  garantizar

uncomportamiento responsable.



Empresa

ESR Y socialmente

Responsable

JA. DIAZ ﬁm/ 7& 7*/[ §g
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Empresa

ESR Socialmente

Responsable




J.A. DIAZ

Y gpin

Proveer soluciones integrales de

medicion, instrumentacion y
control, automatizacion y servicios
para la industria, posiciondandonos

con nuestros clientes como la

mejor alternativa.

Empresa

ESR Sac?almente

Responsable
%OMV

Ser organizacion lider en el

sector de instrumentaciony
control, generando con

nuestros clientes un vinculos
permanente conflanza y

lealtad.




JA. DIAZ ESR)) Sctamene
Dol o (rfeed

En J.A. DIAZ Y CIA., S.A de C.V. estamos comprometidos a dar un servicio de
alto nivel y satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interes, paralo =
cual lograremos los siguientes:

1. Mejora de la calidad de nuestros productos y servicios.
2. Tiempos de entrega adecuados a cada proyecto.
a.Tiempos de entrega adecuados a cada proyecto.

3. Promover y mantener el compromiso de la mejora continua aplicable a todos los procesos.

4. Procurar identificar los riesgos de los procesos para ser controlados y mantener la
seguridad de nuestros recursos y mejorar el plan de riesgos para el buen desempeno de
nuestra empresa.

5.Realizar los servicio de manera que garantice la seguridad de nuestro personal, de las
Instalaciones, comunidad y huestro medio ambiente.

o6.Consolidar la empresa y crecerla.

a.Amplicar la formacidon de todo nuestro personal para brindar un excelente servicio.




J.A. DIAZ

El area de Recursos Humanos
y Juridicos da a conocer la
Mision, Vision asi como la
Politica y Objetivos de Calidad
de la Empresa tanto en la
Revista Mensual, como en los
espacios fisicos (sala de
juntas, ingreso a las

Instalaciones, oficinas).

Emp

Socialmente” |
Responsable

#

resa

L
k-

JA. DIAZ

POLITICA ¥ ORIETIVOS
DE CALIDHD

IDEaLOGia

Em LA, DIAZ W ClA, 5.4 DE CA. russtro misidn y wisién marcan la forma en que
ieile & bedin bas gum dolabandima iy |6 Che pard aurmglir los iisbas prapuiesta,
por o g bor maitomeo: o todes o conoceras, v sobre bodo a vivitka v plosmarka en
s oockomes del dia o diia.

MISION

Provesr solucionss mntegrales dae  medicin,
Irstrumentocén y control, outornotizoddn W
seruician parg ke irdudrie, pesidondndonas con ;,.-"'

nitsidred. charbes coma i rmeor alemnat e,

| VISION
% F
Ser  una  orgonizadion  lider en el sectar oe
o = Irfrurentadtn w contrel Cemerands con st
L b clisnter un wvinculs permaneries de confionem v
— leeal b,

L Bl i i PR TN D ik SO TLIRA. O Bl QT SOl LA
& Ghaaliohol Ui BSLESR SOCUISAD DS Ak



Socialmente
Responsable

a
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ESR

INTEGRIDAD

HUMILDAD

LEALTAD

COMPROMISO

DISCIPLINA

RESPONSABILIDAD



A. DIAZ

El area de Recursos Humanos
y Juridicos promueve los
principios éticos de forma

constante en la Revista

Mensual.

Empresa

ESR Socialmente

Responsable

- CLILTUTEA LABCRAL
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PLISCIPLINA

Liduné es,.7

Regla de comportamicnte cugo fin o5 consequir o mejor
aprevechamionto do weestras tapadidades para obrtener los
clietivos establondss
LFor qué imperta..7

Porows &< ka Forma &n due podemos altanz.ar nuestres elnetivos,

Eicmdn Lo waHvacien sg Farming,
LLEws | aplice..?

s Esalia siewpre tus aotividodes cn Hewpo o forima,

o Owicwta U froogjo | actividades acia La obronsian de ingjo-
res resultades,

= Birzta generar bénetitio o la empresa, lo chal serd éadfico
para Hi ramkidn,

Hn:-q' & tidkpos ds mﬁlqum sanitariaz

o Todes estamos tansades de tartes meses, pere o debemes
bajar la auardia, continia fon las medidas & prevencitn

Lisp porvette del cubrelncac,

Panrtendr Lo samn distaatio con bs demds (1.5 0 2 metros
i),

1A CEAT ¥ CLA. FEOMMDUIEANG UINA CLTLURA OF BESFETD CRIE CONTHELYA

A O ERERAE UnA BEIOR SOCIEDAD MERILASH.



Empresa

ESR Socialmente

Responsable
J.A. DIAZ ,
3 :-?49/ t - Ve
M/ JA, DIAZ
CODIGO
J.A. DIAZ Y CIA., S.A. DE C.V. todos nuestros x >,
ETICA ;C6mo utilizar este Codigo? ;
of Ante cualquier situacion o circunsiancia gue s te presente
colaboradores actuan conforme a nuestros SR RS 0 S
Principios Eticos establecidos en nuestro
Cdodigo de Etica, y buscamos que todos
nuestros grupos de interés: colaboradores,
proveedores, clientes, actuen en congruencia 2022
e e —
con ella, y trabajen juntos contra la corrupcion e
como |lo establece el décimo principio del f: - Bl

Pacto Mundial de las Nacional Unidas, asi como &

Para una sequnds opinion e
recomendabie acudir al

2
-
- N
“
& ¢
»
¢ 4
" pe N
.
,.&mA

Departamento huridicn

la Ley General del Sistema Nacional o~ -

#

: depencients de b
. Te a\' "\
Anticorrupcion. % )
{ >

Ed




J.A. DIAZ

El area de Recursos Humanos
y Juridicos promueve €|
Cdédigo de Etica de la
Empresa en la Revista
Mensual y en el Curso de

Induccion a la Cia.

Empresa
Socialmente
Responsable

ESR

CODIGO DE ETICA
v
POLITICA
ANTICORRUPCION

J.A. DIAZ

JA DIAZ Y ClA, SA DECM

CODIGO DE ETICA

Bl Codige de Etica de L&, DIAZ ¥ Cla, S DE CV, &
globorado por gl deportomenta de Recwrsos Humonoes »
luridicm de k3 empresa. o emibide por el Comité de
Drreceifin. w busca pressenic y errocdicar b Comupcisn,

48 qukin e apllaakle?
Er de oplcacién ohigotoro para fods o percnol que
labor en LA, BIAT v cuslquier persna rdockonada oo ba
Emipréaz, cing  comporicrmmnbs  peeda ofecfar ow
prakigs,

ACudl o1 su impwrtamciaT

B impsxtante pomcus eniooa ioa sifusrsm de o emgeea hotia B principics #lEoe y
wenductycle, prorneasdiends ko integridad y cern doleroncia an ooty de cornapcien. Ebe Cidigs
conuakida;

o Lz oediblfdod ¥ busng Imogen de ks Empreso,
- Coloboror aque ¥ BIAZ 1ea md: corpetirn v confiobia.

* Proimonr 1o comdvenis v mpenas o Chd Lalbaial

»  Bcteor de oouendo o oriberion com kderadod oo comectod pore lo Emprea.
- S srpsabebsiod di lin Darechon Hussane.

= Eromoeer epociol kborales Incesentes y [bee de sishencio.

® Dhveivioroa e o wiva B Sekalmsnis Raspsmable.
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J.A. DIAZ

Avge o Pruvaded

J.A. DIAZ Y CIA. S.A. DE C.V. para
cumplir con las finalidades
senaladas en el presente Aviso
tratara datos personales de
identificacidon, datos personales de
contacto, datos familiares, datos
laborales, datos sobre
caracteristicas fisicas, datos
académicos, datos de habitos e

Interés de vida, entre otros.

Empresa
Socialmente
Responsable
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CODIGO DE ETICA
'I.T.i
POLITICA
ANTICORRUPCION

Capacitacion Induccion

oC
LA, DIAZ
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Comunicacion Interna

/
. . Empresa
5&6{/ af WW/ ESR Soc?almente
Responsable
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o e il e et CURRICULUM EMPRES ARLAL -

Evaluacion de Proveedores

Promocidon de nuestros reglamentos,
politicas e ideologia por diversos
medios, como el Curriculm

Empresarial.



Empresa

ESR Socialmente

Responsable

DL ,
J.A. DIAZ %/m g”foW/

En la encuesta de Clima Laboral 2022, realizada por el area de Recursos Humanos y

Juridicos, se obtuvieron en cuestidon de Etica Empresarial los siguientes resultados.

Sienten un ambiente

"fon sus compaeros L YL,

de trabajo.

Reconocen que J.A.

DIAZ Y CIA. cuenta
con reglas y normas
especificas.

Sienten estabilidad
y seguridad en la
empresa.
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ESR Socialmente

Responsable

J.A. DIAZ

Cd U/
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57%
Empleados

Masculinos




Empresa

ESR Socialmente

Responsable
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Promedio de 5 horas de capacitacion 50% del total de capacitados pertenecen |
por persona. a las areas estrategias de la Empresa:

Operaciones y Comercial.



Empresa

ESR Socialmente
J-A. DIAZ &fﬁq— , Responsable
YRLNSH

A continuacion colocamos algunas acciones de capacitacion

virtual y presencial:




Empresa

JA. DIAZ ESR) seceinee

A continuacion colocamos algunas acciones de desarrollo:

Los companeros finalizaron sus estudios de

bachillerato y licenciatura.



ESR ) socaimente
JA. DIAZ

Responsable

J.A. DIAZ Y CIA, por medio del drea de Recursos Humanos y Juridicos, presentan esta Politica

mediante la cual ponen a disposicion de todos sus grupos de interés las herramientas para ‘!5}1 .
P -
favorecer la interaccion entre todos.

Esto se plasta en |la Politica de Comunicacion Interna de la Cia.

FINTEE POLITICE DE COMUMICACICN
——— STERN [

S—
L B
-
=y

JA. DIAZ

POLITICA OE COMUMICACION
INTERHA 2332

TR TR R B ER S



J.A. DIAZ

Revista Interna

—

Los medios de comunicacion son:
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Empresa

ESR Socialmente

J-A- DIAZ Responsable

i o

J.A. DIAZ Y CIA, por medio del drea de Recursos Humanos y Juridicos

permanece en constante comunicacion y contacto con todos los
colaboradores, debido a que sabemos una parte fundamental de cada uno
de ellos es su familia, por lo que se otorgan los beneficios de dias por
matrimonio, por fallecimiento de familiares en primera linea (padre, madre,
esposo, esposa, hijos), asi como si hay la necesidad de acudir a reuniones

escolares o festivales como el Dia de la Madre, Dia del Padre, Graduaciones.




o , o o
Empresa Cov [As A/
Socialmente
Responsable 4

S

JA.DIAZ &

A continuacidon colocamos algunas acciones: > e N
JA. DIAZ * 5

CHAATUCCLACLUC
se les envia una tarjeta con la felicitacion al ‘ﬁa

¥ .

-
%
L =

*

Cada Aniversario de Bodas de los companeros

colaborador y a su pareja.

&1y atu pareja les deseames o mejor e5te
naevp aho, el cusl deseamot siga siendo de
muche amer, carifie y respaio.

jMUCHAS FELICIDADES!




JA. DiAZ ) B 7”7%””%/@ Terifin

A continuacidon colocamos algunas acciones:

. DIAZ

Cada Aniversario en la Cia. se felicita al FELIZ
ANIVERSARIO

COLABORADOR

colaborador por su importante labor con

J.A. BIAZ ¥ ClA, TE AGREDECE POR ESTE
nOSOtrOS TIEMPO DFE ESFUERZO. DEDICACION,
PERSEVERAMNCIA, QUE 50OM LA CLAVE DEL
EXiTO,

ESPERAMOS SEGUIR COMNTAMNDO CON TUS
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, AFRENDIZIAJE
¥ BUENA DISFOSICION AL TRABAID,




JA.DIAZ ) i 7*‘7?7}%‘/”” 2 /ﬁ/ fww/m

A continuacidon colocamos algunas acciones: e
JA. DIAZ

ESTIMADO COLABORADOR:

Cada cumpleanos se le felicita al companero _F 65’

cumpleanero.

T RE PARTE DE TORO EL EQUIFD

J.oA;DIAE Y ChAL, S A DE C.N,




Empresa
Socialmente
Responsable

JA.DIAZ &

A continuacidon colocamos algunas acciones:

También a todos los cumpleaneros de parte
de la Cia. se les otorga un detalle (pastel,
donas, roles de canela), gue pueden llevarse
a casa para compartir con sus familias.

Asi mismo se adorna su espacio laboral.




JA. DIAZ ESR)) secimere Q%W‘” Cotv /ﬁ/ fw»%m/

A continuacion colocamos algunas acciones:

Cuando algun companero o companera esta
Proximo a convertise en padre o madre, se

organiza un Baby Shower sorpresa por parte de

los companeros, para apoyarlos con este nuevo

compromiso familiar.

- @ —
€
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Empresa
ESR Sotumeme 7 W

A continuacion colocamos algunas acciones:

Cada 06 de Enero se realiza la tradicional

partida de Rosca de Reyes y el chocolatito.

FELIZ DIA

DE REYES!

PO e
b e Fpete
L i o




Empresa % W/ /
JA.DIAZ & o 7/W

A continuacion colocamos algunas acciones:

El 14 de Febrero festejamos la Amistad y el

Amor con un detalle a todos los companeros.

Celebrando el dia del amor y la
amistad se repartieron galletas a
todos los colaboradores,
fomentando nuestra politica y

objetivos de calidad




Empresa % W/ /
JA.DIAZ & o 7/W

A continuacion colocamos algunas acciones:

Cada 08 de Marzo Conmemoramos a todas
las mujeres que forman parte de esta Cia,
recordandoles la importancia de su presencia

y labor en la misma.

INTERNACIONAL

DE LA MUJER

Jdaplar v clal, EA DECY,




Empresa
Socialmente
Responsable

JA.DIAZ &

A continuacion colocamos algunas acciones:

Se otorga a los ninos (y a los no tan ninos) la
tradicional Paleta de Dulce para festejar el

Dia del Nino.

i s
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Empresa
Socialmente
Responsable

JA.DIAZ &

A continuacion colocamos algunas acciones:

J.A, DIAZ te felielito en eate td dia,

Te dejomos este detolle poro que
continues escriblendn los grondes
historims gue al dia de hoy estas

Se festeja el Dia de |la Madrey el Dia

realizando.

del Padre otorgando un detalle a los

que tienen hijos y realizan esta

“El amer fnoondiciongl no és wun
mito! lo he podido experimentar
gracigs o mi modre.

{Gracias Mamd/ ",

importante labor.
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Empresa - /ﬁ/ f |
JA.DIAZ &V i 7*‘7%_}%@% Lo

A continuacion colocamos algunas acciones:

Cada 18 de Junio, J.A. DIAZ Y CIA. esta de fiesta porque
cumple un Aniversario mas, este se festeja con los
companeros, otorgando un convivio y una camiseta, un

gel anibacterial y un repelente de mosquitos.
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A continuacion colocamos algunas acciones:

El Dia de Halloween se cambia un
poco el ambiente y se permite a los
companeros acudir a las Oficinas
Disfrazados, asi mismo se realiza un
INntercambio de dulces favoritos

entre todos.
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A continuacion colocamos algunas acciones:

Dia de Muertos se permite colocar fotografias de sus
familiares fallecidos, siendo este un momento emotivo
para todos.

Asi mismo se comparte pan de muerto y chocolatito

entre los companeros.
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La Coordinacion del Sistema de Gestidn de Calildad, realizd una comida para Ly

todos los involucrados en el proceso de Certificacion ISO 9001:2015.
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En J.A. DIAZ Y CIA. sabemos que lo mas importantes son nuestros empleados, por eso es gue

tenemos un enfoque importante en cuestion de Salud y Bienestar.

Revision de signos vitales: oximetria,

presion arterial y temperatura.
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A continuacion les compartimos algunas acciones:
PROMOCION DE LA SALUD

A DIAZ
RECURIOS HUMAMNOS
CAPACITACION ¥ DESARROLLO
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A continuacion les compartimos algunas acciones:
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A continuacion les compartimos algunas acciones:
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A continuacion les compartimos algunas acciones:
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A continuacion les compartimos algunas acciones:

SEGURIDAD

28 de Abiril

m I-E;?’ ":EJ Organizacién
# U I :n Internacional

J.ﬁ. DI AZ "w‘f del Trabajo

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJD

Sy D

CULTURA FREVERCION

APARTE DEL COVID, EN ESTA EPOCA

DEBEMOS CUIDARNOS DE LA
INSEGURIDAD, A CONTINUACION LES
DEJAMOS ALGUNAS RECOMENDACIONES:
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rgal contign, 5 coma t Tetono celidar.




| Empresa

J.A. DIAZ ESR) sociaimente

A continuacion les compartimos algunas acciones:

SEGURIDAD

g

_4

A

Mantenimiento Letreros Seguridad
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A continuacion les compartimos algunas acciones:

SEGURIDAD

Simulacro de Sismo
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IN MEMORIAM Fundador
J.A.DIAZY CIA.
Jorge Diaz Castaneda

A continuacion les compartimos algunas otras acciones:

25 de cada mes se envia
este recordatorio a todosy

todas.
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A continuacion les compartimos algunas otras acciones:

Nos unimos a solicitar el respeto y desestigmatizacion a todas las 4
preferencias.

INFORME DEL
CONSEJO PARA
LA DIVERSIDAD
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Guadalajara, Jalisco - 427 seguidores
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En la encuesta de Clima Laboral 2022, realizada por el area de Recursos Humanos y

Juridicos, se obtuvieron en cuestion de Calidad de Vida los siguientes resultados.

Sienten satisfaccion
por su trabajo.

88%

TR,

Sienten estabilidad
y seguridad en la
empresa.

Q\\\
S0k
:

#

Sienten apoyo y
relacion con RH.

91% 91%

Sienten un ambiente
agradable en general

con sus compaiieros
de trabajo.

Sienten confianzay
seguridad con sus
compaiieros de
trabajo.

94% | 94%
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B A continuacidon compartimos algunas acciones generadas:

JA DiAZ ¥ clA.

JA DAz v cia. SUSTENTABILIDAD

CUIDANDOQ ¥ RECICLANDO

e estima gue

para = 2050
&_‘_ habra mas

plasticos an &l
4. DCEAN0 que peces”
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Promocion en Revista Interna
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A continuacion compartimos algunas

FENLETA

acciones generadas:

i

RECICLAJE DE PAPEL

HOS
FLYERS
LIBROS
SOBRES
TIKETS
FOLDERS
POSTERS
AGEMDAS
LARPETAS
FERIODICD
EMPAQUES

w5

~

ETIQUETAS
CATALOGOS

LUALERMNDS -

CARTLILTNAS

PAPEL ENCERADD
PAFEL TRITURADD
ARCHIVO MUERTD

PAPEL PARA ENVOLVER

=
e

ﬂlﬂf ﬂﬁnﬂrﬂ.

LA DIAZ Y 1A POR LA SALUD. SECURIDAD, HIGIERE
U CUnDADRO DEL MEDTD AMBIENTE EN EL TRABAID.

Continuamos con el

] SOCH AMBIENTAL _‘;& ﬂg"rL u:"”_

I noMeRE: & ) 3

sueto | | mouse [ | cumomo [] cam []

reciclaje de papel.
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A continuacion compartimos algunas acciones generadas:

Vs
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Capacitacién Enero 2022 Capacitacion Enero 2022 e’
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Capacitaciones Ambientales
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A continuacion compartimos algunas acciones generadas:
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A continuacion compartimos algunas acciones generadas:

Mantimiento a Logo Estacionamiento
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A continuacion compartimos algunas acciones generadas:
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Espacios de Trabajo.
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Se realiza el mantenimiento de areas verdes.
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A continuacion compartimos algunas acciones generadas:

i CC
. DIAZ

DIiA MUNDIAL DE LA J.A. DIAZ
EDUCACION AMBIENTAL Santengamas s comunidad i abico sl

DIA MUNDIAL
ESTE ES EL SIN TABACO
UNICO HOGAR
QUE TENEMOS

DEJEMOS DE DESTRUIR
NUESTRO HOGAR

Diwja ks cigarrilles para sigmpre § ayuds s crear cambions s largy plazo,

26 DE ENERO 2022
e a WE
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Promocionando algunas campanas.
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En la encuesta de Clima Laboral 2022, realizada por el area de Recursos Humanos y
Juridicos, se obtuvieron en cuestion de Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente los

siguientes resultados.

Reconocen que cuentan

91 % con el material y
equipo para realizar su

trabajo. Reconocen que J.A.
DIAZ Y CIA. cuenta

con reglas y normas
especificas.

Es considerable la

82 % distancia de su casa
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J.A. DIAZ

4

ATODOS LOS GOLABORADORES DE J.A DIAZ Y Gia,

Me complace informaries que continuamos trabajando en ser una Empresa Sustentable que busca el éxiio en
diversos aspectos como el bienestar de sus empleados, calidad de nuestros productos v semvicios y la

‘dizminucidn del impacio ambiental.
Los invito @ continuar con las relacicnes de dialogo y colaboracion con nuestros grupos de interés con el fin

de mantener una comunicacion abierta y directa, apoyandonos mutuamente contribuyendo asi desarrollo

social y econdmico de nuestro pais.

6}73 2!’012

ING. JORGE ELIAS DIAZ MENDEZ
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J.A. Diaz y Cia. Apoyo a FM4 en su labor de solidarizarse con el grupo de inmigrantes
qué busca el sueno americano en su paso por la ciudad de Guadalajara, donando

despensas.
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J.A. DIAZ Y CIA. realizé un donativo a la Fundacién Corazdn Lleno para generar un

convivio a 1,500 ninos del municipio de San Pedro Itzican, Jalisco, México.
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Se continua trabajando con las medidas COVID en beneficio de la Comunidad /¢

Empresa
Socialmente
Responsable

Interna y Externa a J.A. DIAZ Y CIA.

SEGURIDAD, SALUD E

J.A. DIAZ HIGIENE EN EL TRABAJO
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;S| TE CUIDAS TU,
NOS CUIDAMOS
TODOS!
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En J.A. DIAZY CIA. se respeta toda creencia, se trata con respeto a todos nuestros

colaboradores y la comunidad.
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Tenemos Convenio con la Cdmara de Comercio de Guadalajara para programas de

Capacitacion, Reclutamiento y Seleccidn, Asesorias, entre otros.

ATENCION AL SOCIO
T.38809090 & 3336765014

Razon Social:
JADIAZYCIASADEC.V

s
Membresia: {'

o Consolida




DL
JA. DIAZ W%/W,,V Lo /a/ Wﬁﬁ/

En la encuesta de Clima Laboral 2022, realizada por el area de Recursos Humanos y Juridicos, se

Empresa
ESR Socialmente
Responsable

obtuvieron en cuestion de Vinculacion con la Comunidad os siguientes resultados.

Sienten confianza y Reconocen la calidad

o seguridad con sus de los productos y
94 /o compaifieros de 94% servicios de J.LA. DIAZ Y
trabajo. CiA.

Sienten un ambiente
agradable en general
con sus compafieros

de trabajo.

Sienten estabilidad
y seguridad en la
empresa.
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Correo
sofia.diaz@jadiaz.com.mx

Sitio web

www.jadiaz.com.mx

Teléfono
33 31244000




