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JA.DIAZ INTRODUCCION

En los ultimos afios, el desarrollo y la globalizacion han incrementado la exigencia social de un
comportamiento corporativo en la sociedad, que sea mas responsable, por esto es que las
empresas cuentan con derechos y responsabilidades sociales basicas, €ticas, laborales y medio

ambientales, que van mas alla de las ganancias.

Por esto en J.A. DIAZ Y CIA., S.A. DE C.V. nos comprometemos a promover en todos nuestros
colaboradores las practicas responsables y generar una buena ciudadania, actuando conforme a
nuestros Principios Eticos establecidos en nuestro Codigo de FEtica, y buscando que todos
nuestros grupos de interés: colaboradores, proveedores, clientes, actien en congruencia con ella,

y trabajen juntos en beneficio de todos y de la comunidad.

El proceso para que JA DIAZ Y CIA sea considerada como una Empresa Socialmente
Responsable por el CEMEFI, consiste en una autoevaluacion, que incluye aciertos, areas de

oportunidad y compromisos para el siguiente afo con respecto a los siguientes rubros:
. Gestion de la Responsabilidad Social en la Empresa.
. Ftica Empresarial
. Calidad de Vida dentro de la Empresa.
. Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.
. Vinculacion con la Comunidad.

Es asi, que al finalizar el 2020, un afo totalmente atipico para todo el mundo, hacemos un alto
en el camino y recopilamos las iniciativas que durante dicho periodo reflejaron nuestro
compromiso social. Agradecemos a todos nuestros colaboradores por que nuestro impulso para

la generacion de estas iniciativas.
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MODELO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Fl Modelo de Responsabilidad Social Empresarial de J.A. DIAZ Y CIA tiene como objetivo
principal  contribuir al desarrollo sostenible de la empresa por medio de
practicas de negocio responsables que contribuyan a la creacion de valor de todos sus

grupos de interés y para la sociedad en general.

Se cuenta con un Modelo basado en la Politica de Responsabilidad Social, la cual recoge
los compromisos de JA DIAZ Y CIA. con todos sus grupos de interés en un marco de

referencia para garantizar un comportamiento responsable.
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OBTENCION DISTINTIVO ESR 2020

JA. DIAZ Y CIA. este 2020 obtuvo como empresa un gran logro, que fue la obtencion del
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable que otorga el Centro Mexicano de
Filantropia (CEMEFI), en reconocimiento a la labor que la empresa durante los Ultimos

anos ha generado en beneficio de todos sus Grupos de Interés.

Orgullosos y agradecidos, continuamos este 2021 desarrollando acciones en contribucion

de nuestros colaboradores, proveedores, clientes y sociedad en general.

Cenificado de Autenticidod =
Miguel Perazo esarial

1
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J.A. DIAZ

ETICA EMPRESARIAL

En JA. DIAZ Y CIA. estamos conscientes de que en este siglo
XXI las empresas que son sostenibles seran aquellas que
integren en su cultura, en su estrategia y en sus practicas

diarias la ética.

El punto principal radica en que estos principios eticos
incluidos no son opcionales, todos debemos

respetarlos y manejarnos conforme a ellos, dado que esto

brindara confianza a nuestros grupos de interés y mostrara la

calidad humana, que es uno de los componentes principales

de nuestro personal.
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JA. DIAZ Y CIA.: MISION Y VISION

Este afio atipico de 2020, J.A. DIAZ Y CIA. ha continuado su labor enfocandose a las
practicas de transparencia, equidad, rendicién de cuentas y apego a los derechos

humanos.

Nuestra Mision y Vision se alinean al compromiso ético de la empresa, y en

nuestro esfuerzo de ser los mejores, nuestros principios éticos nos dictan como  actuar:

MISION

Proveer Soluciones Integrales de Medicion,
Instrumentacion y Control, Automatizacion y Servicios
para la Industria, posicionandonos con nuestros Clientes

como la mejor alternativa.
VISION

Ser una organizacion Lider en el
Sector de Instrumentacion y Control.
Generando con nuestros Clientes un vinculo

permanente de Confianza y Lealtad.
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JA. DIAZ Y CIA. Y SUS PRINCIPIOS ETICOS

NUESTROS
PRINCIPIOS
ETICOS

DEFINICION

;Cudl es su

importancia?

Ejemplos:

RESPETO

LEALTAD

INTEGRIDAD

RESPONSABILIDAD

DISCIPLINA

COMPROMISO

HUMILDAD

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V.

Reconocer el valor, el derecho y
las obligaciones propios y de las
demas personas.

Es sentirse orgulloso de pertene-

cera J.A DIAZ Y CIA. y ver por

los intereses de la Organizacion
como algo primordial.

Es actuar siempre bajo todos los
principios establecidos en este
Codigo de Etica.

Cumplir con nuestras obligacio-
nes y reflexionar sobre cada
decision que tomas para que no
afectes a nadie, aceptando las
consecuencias de nuestros ac-
tos.

Regla de comportamiento cuyo
fin es conseguir
el mejor aprovechamiento de
nuestras capacidades para obte-
ner los objetivos establecidos.

Actuar con rectitud, apego a la
verdad, equidad vy justicia, to-
mando en cuenta el bienestar de
las personas y de la
comunidad.

Es tratar a todas las personas de
la misma manera, actuando de
forma apropiada y cordial.
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Permite el desarrollo personal, pro-
fesional y familiar mejorando la
convivencia diaria, desarrollando las
actividades con respeto hacia la
comunidad y el medio ambiente.

Es la suma de las acciones positivas
en favor de JA DIAZ Y CIA.

Genera confianza en los demas.

Es la suma de las acciones positivas
en nuestra vida y nuestro trabajo.

Es la manera de alcanzar nuestros
objetivos, incluso aun cuando no
estamos motivados.

Es la forma mediante la cual actua-
mos con honradez y legalidad forta-
leciendo la confianza con los demas.

Es la forma mediante la cual se trata

de forma equitativa a todas las per-

sonas sin importar sin hacer distin-

cién, exclusion, restriccion o prefe-
rencia.

« Respeta el tiempo de los demas.

« Trata con dignidad a todas las
personas.

No utilices groserfas ni apodos para
dirigirte a los demas.

Utiliza correctamente el cubrebocas.

Busca siempre el beneficio de JA DIAZ.

Tu trabajo y tus decisiones deben
agregar valor a JA DIAZ.

Denuncia los delitos y acciones
malintencionadas.

Se congruente en lo que piensas y
haces.

Basa tus decisiones en los Principios
Eticos.

En todas tus acciones actda con
rectitud.

Ante cualquier duda, busca respuestas,
preguntando.

Las responsabilidades laborales se
deben cumplir.

Reconoce tus errores, corrigelos y evita
repetirlos.

Realizar tus actividades en tiempo y
forma.

Orientar tu trabajo hacia la obtencion
de mejores resultados.

Para generar beneficios a la empresa,
nuestras acciones diarias deben
enfocarse a las actividades de la misma.

Respeto a la propiedad ajena.

Cumplir las normativas internas.

Denunciar cualquier delito o
incumplimiento a la normativa.

Adopcion de actitudes incluyentes.

Dar el mismo trato a todas las
personas.

Respetar la identidad de género y la
orientacion sexual de las personas.
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POLITICA ANTICORRUPCION

Complemento de nuestro Codigo de Etica se adjunta la Politica Anticorrupcion.

m No. de documento
JA. DIAZ POLITICA POREC08
: e ANTICORRUPCION -
Tipo de Documento: Politica Revision: 1
Fecha de Emision: Mayo de 2021 Hoja 1de 4

J.A. DIAZ

POLITICA
ANTICORRUPCION

JA DIAZ Y CIA, SA DE CV.|RH.|Politica Anticorrupcion _
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CAMPANA DE PROMOCION
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

= CULTURA LABORAL e —3
30 Diaz .QL\_A:Q.
EESTFEIT O
LQué es..?

Es recoviocer el valor, el derecho y las obligaciones propios y de
las demds personas.
LPorqué importa..?
Porque permite el desarrollo persoval, profesional y familiar
mejorando la convivencia diaria, desarrollando las actividades con
respeto hacia la comunidad y el medio ambiente.
2Coéwo lo aplico..?

« Respeta el tiempo de los demas.
«  Trata con dignidad a todas las personas.
«  No utilices groserias vi apodos para dirigirte a los demds.

« Valora el trabajo de otros.

Hoy en tiempos de contingencia savitaria:
Cuida tu salud, para que también cuides la de tu comunidad.

«  Usa correctamente el cubrebocas.,
« Utiliza el estornudo de etiqueta.
. No escupas ew la calle.

J.A. DIAZ Y CIA. PROMOVIENDO UNA CULTURA DE RESPETO QUE CONTRIBUYA

A GENERAR UNA MEJOR SOCIEDAD MEXICANA.
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CODIGO DE ETICA

El Codigo de Etica de JA. DIAZ Y CIA. es un reflejo de la cultura, valores y
principios establecidos, siendo una gufa para la toma de decisiones en las
actividades desarrolladas, que buscan promover y fomentar la confianza entre sus

Grupos de Interés que incluye colaboradores y de la sociedad hacia la Empresa.

JA.DIAZ

CcODIGO
DE
ETICA

JLA.DIAZ Y CIA,, S.A. DE C.V.

CULTURA
DE
PREVENCION

Todos los G Clientes y/o que tengan

aiguna duda o cuestion respecto a este Codigo de Etica y Conducta

podran solicitar 3l correo: gtica@iadiaz comuma

DENUNCIAS INTERNAS

Con ol fin de promover una Cultura £tica en JA DIAZ ¥ CA. cuslquier
colaborador que tenga conocimiento © sozpecha de una vickadn 3 este
Codiga, Siene ks obligacion de reportaris inmedistamente por medic del
corec: etica@ijadiar com mx y/o acudir al jefe directo y/o 3 Direccion de

Recursos Humanas y Auridicos 3 reportar la situacion.

L0 casos reportados recbirdn una respuests expedita, profesicnsl y

confidencil ¢ Como utilizar este Codigo?

DENUNCIAS EXTERNAS

Con ol fin de promover una Cultura Etica en 1A DIAZ ¥ CA. cualquier
Cliente y/o Proveedor Gue tenga conocimiento de la violacion 3 este Codigo
de Etica y Conducta, Sene b obligacisn de reportaria inmediatamente 3

traves de nuestro comeo slectronico. stica@adiszcommy,

tnviando los datos subGentes, y en el caso de tener pruebas, para que ¢
Comité de f1ica y CONGUCTS Proceda con 1a respectiva investigacén. Los
cases reportados recibwdn Uma respuesta expedta  profesional y

confidencial,
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AVISO DE PRIVACIDAD

JA.DIAZ Y CIA, S.A. DE C.V. para cumplir con las finalidades sefialadas en el
presente Aviso tratara datos personales de identificacion, datos personales de
contacto, datos familiares, datos laborales, datos sobre caracteristicas fisicas, datos

académicos, datos de habitos e interés de vida, entre otros.
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J.A. DIAZ

CALIDAD DE VIDA
DENTRO DE LA EMPRESA

EI COVID nos regreso a casa a todos, y fue una gran oportunidad
como empresa para promover la union con la familia, amigos y
compaferos de trabajo en la distancia, con la misma empatia de

convivir lado al lado.

Este 2020 nos dimos a la tarea de fortalecer nuestra empresa como
un lugar donde convergen personas responsables y con pasion

hacia su trabajo.

Para mantenerlos motivados, nos esforzamos en otorgar flexibilidad
en sus horarios, asi como la implementacion del trabajo en casa,
dando técnicas y recomendaciones para llevar la fiesta en paz con
toda la familia, y continuar siendo productivos.

Los resultados del 2020 fueron satisfactorios, y nos dan el impulso a
continuar en el 2021 con la transformacion cultural que debe

involucrar a toda la organizacion.
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COMUNICACION INTERNA

Nuestro modelo de Comunicacion Interna, nos permite mantener a nuestros
colaboradores informados sobre asuntos relevantes y cambios importantes que les
afectan.

Contamos con los siguientes medios para comunicarnos:

CORRFO ELECTRONICO

COMUNICACION INTERNA - NUEVA NORMALIDAD IV
m Enica JADIAZ

) Responder %, Responder s todos
T) Menaje ermvmado con mpsciancis Aks
) AUNICACION INTERNA - 2000 - 013 + NUEVA NORMALIDAD N.PDF

|SI TE CUIDAS TU, NOS CUIDAMOS TODOS!

YAMMER
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COMUNICACION INTERNA

REVISTA 30 DIAZ

JADIAZ

iR

CARTA AL LECTOR

Detesthon L rOSUendn Venden D, EECEANID 1WA ¥ IERMEND)
LNCI PIA QMR ACATHOL GuE PRI 3 (S ORI
@

JA TIAZ ho bindsco 1o ¢ 390y para QUE B S b 02 16 Ryor, 2
COmo fo° e 10005 F COMPINCIOS 300 ' CTCI Chve DG Que €0
SO, Ol (O

TEAMS

[ _INFORMACION
* Personal da 50 a 59 afos de edad estén acudiendo a vacunarse.

e e

WHATSAPP
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BENEFICIOS [ABORALES

En el afio 2020 la pandemia por SARS CoV 2 (COVID 19) nos envié a todos a casa, impulsando la modalidad de

trabajo en casa, brindando de parte de la Cia. diversas recomendaciones, dado que todos fuimos nuevos en llevar a

cabo nuestras actividades durante este tipo de situacion.

=

mano
Desarrsiie H ooy,

1
u n n nuevo reto:
Estudiar € casa: iU e’
stud

Articulos 30 Diaz

cprend@ol®

1. HASLAR CON £S5 A anas 00 1o QU8 &

CULTURA PREVENCION RECURZOS HUMANOS

fravés de
jad @

L5, SIN ALARMARLOS M
S O % MIEDO o

SR RESTRES Y
5 PROVOCA 3
NO DEBEMO! n presend u‘ "

2 — -

APARTE DEL COVID, EN ESTA EPOCA
DEBEMOS CUIDARNOS DE LA
INSEGURIDAD, A CONTINUACION LES
DEJAMOS AL S RECC IONES:

0 NO ACUDAS

Sivas 4 sali. v by colbrebocat, sanitiesnts
vas 3 uslizar, © tareta e IFE, procura no carga:
‘obyeras de valor fcadenys, puleras, relojes v

Ao 180035 € ebular 3 (2 vista de todos Cundo exss en 13 va plbiica, autobis, tre
atc
Si sves en automovi, siempre v con o3 segwos puestos
Srefuremtements videion canados Fua creular per calvs Gucuras i baes 1 equigs
o CHMPUTD, 1o 10 Gejes e o AUto, 5 UNGue 10 DG DOr UNOE ENickes 3l Cund,
cArgato contiga, a8l como iy 1eekono ceilar

+ Entads 0 autos de pUtaformas euta aodt 4 higares akeRdos o B dudad. No
cumritey detalles privon o t vida 4 193 conductores (donde abajes, que haces, &
edn v, con Uit <) Aa & slguen vermpre qu tomes dgin mitmv| de
410 1pC, de ser pasble emia tu ublcacin on tempo redl.

o Sl cbes defu W casa S0U poe Vi hodn © dil prelerertesente 3 e

3 conflanza, irvsare & tu vedng PIra quE CXYQUIEY CURSTION rara Que vea [0 reporte de
Home Oﬁice ma‘,t‘hmwﬁndm'"'mﬂmmqw
o o tach aceuns

HOME OFFICE - Miércoles 27 de Enero 2020 - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Mcafee Anti-Spam 9, Wweé des
I = I i S € > | @) compartir con Teams || 7] Mensaje | 2. Seguimiento | 7] Marcar comono leido S8~ M- B O puscar | 5%~ | Q zoom

HOME OFFICE - Miércoles 27 de Enero 2020

Reenviar

os dias a todos

o de buena salud. El dia de mafiana Miércoles 27 de Enero, Comis

nimiento a la red

del servicio a la red de energia electrica, por lo que se le

en horario normal

as el diz Jueves 28 de Enero 2021.

Les solicitamos su apoyo para transportar sus eq

OC

J.A. DIAZ

computo de forma segura, asi como continuar siendo productivos desde casa
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INTEGRACION CON FAMILIA

Bienvenida ae los nuevos integrantes de las familias de nuestros colaboradores.

Bienvenida
FAtima Garcia

Fatima naci6 el dia de
hoy , jueves 02 de julio,

Bienvenido

André y mndﬁ)celiizc:wssod?:;rgo Bi m
= envenido
Maximilianio 0 JA.DIAZ

. Leonardo nacié el
iMuchas Felicidades! sy

Octubre.

iMuchas Felicida
orgulloso Abuelo
Ing. Rolando Ruiz!

Festejo de los dias especiales para las familias y los colaboradores:

ve
MFEUZ A SWUEY4 DA DE LOS
s MUERTOS
ABUELITOS!

>-u @ o 0 )
i % LOS M JERTOS
23 AGOSTO 2020 F ¥ § QE VA’\ 1

fJ A. DIAZ Y CIA.

.

.y

R

1%e e FeLiciTA EN ESTE
TU DiA, POR SER
UNA MUJER
EJEMPLAR Y UNA

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V.




SE OTORGARON LOS SIGUIENTES DIPLOMAS VIRTUALES
A LOS HIIOS DE TODOS LOS COLABORADORES:

Diplome
Especial

#quedateencasa

Por pasar el estado de alarma por coronavirus ’ﬁ

€en casa con buena actitud, comportamiento y
siempre con una gran sonrisa

36 de Abril de 2626 JADIAZ

DIPLOMA ESPECIAL | 5™,
TODO VA A SALIR BIEN

#QUEDATEENCASA

SE RECONOCE A

POR PASAR EL ESTADO DE ALARMA TELETRABAJANDO CON
LOS NINOS EN CASA, APLAUDIENDO, CANTANDO Y REALI
ZANDO TODAS LAS RUTINAS DE CARDIO DE INTERNET,
TODO ELLO CON UNA GRAN SONRISA

30 DE ARRIL DF 2020

iplome
“special

vedateencasa

Por pasar el estado de alarma por coronavirus .c
' en casa con buena actitud, comportamiento y

® siempre con ung gran sonrisy

J.A.DiazyCia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD Y BIENESTAR

La empresa fomenta la salud entre sus Colaboradores, poniendo en practicas las
siguientes acciones:

m . & {‘ﬁ‘% g Conmemoracion del
JA. DIAZ DIA MUNDIAL &%=

DE LA SEGURIDAD Y SALUD Dia Internacional de la Seguricad

EN EL TRABAJO
28 de Abril y Salud en el Trabajo

Este dia se conmemora en todo

el mundo
Recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y este afo se enfoca al gran para Pr el Bienestar en estos tiemp
reto que representa para * Distancia Fisica: Utilizar la Sana Distancia cuando salgas de casa

(1.5 metros de distancia entre cada persona)

gobiernos, empresarios,
trabajadores y para toda la
sociedad en undo

« Higiene: desinfecta y limpia regularmente las superficies del lugar donde
trabajas, asi como desinfeccion periddica de las zonas comunes como bafios.

== oD
T p. ¢

.

. Buen Uso del Equipo de Proteccién Personal: en diversos estados de la

B , . 00
e Utiliza los medios electronicos al alcance para tener y mantener 7
contacto con tu entorno: familiar, social y laboral. g i r

o Nuestro cuerpo constantemente nos proporciona sefales para interpretar

bienestar o malestar, esze tiempo podemos enfocarnos a idantificar esas " OS GOCES DEL CIELO ESTA’N CONMIGO
sefales e interpretarlas para enfrentarnos de la mejor forma alas

situaciones que la vida ros presenta: INCERTIDUMBRE: Y LOS TORMENTOS DEL /NF/ERNO ESTAN
o dida co';"gnu‘m‘ CONMIGO

MIEDO AL CONTAGIO:

Sentimiento de
desconfianza en |c
debemos hacer es b
imitada y de

@‘.’3{83 LOS PRIMERQS LOS INJERTO Y
e MULTIPLICO EN M/ SER...LOS ULTIMOS
i unasiocon qu 103 causo LOS TRADUZCO A UNA NUEVA LENGUA".

Emocién primitiva, surge cuando nos seatimos
amenazadas, y esta nos actva para dar una
respiPsta de supenvivenciz Fs | e

a Mundial'de la SegUridady/ Saludfen/el Tvabajo

J.A.DiazyCia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD Y BIENESTAR

Dia Mundlal contra el Cancer y
Cancer de Mama

o Dia mundial m

contra el cancer

N o? ST ten JA. DIAZ

A TODOS NOS PUEDE OCURRIR

52 % de las mujeres 48% de los hombress
lo padecen lo padecen

e @
@ 1o Solud w«uw

L{COMO PREVENIRLO?.

Procura hacerte chequeos semestrales, principalmente después de los 40
afios.

Aliméntate sanamente: come frutas y verduras en buen estado y limpias.
Reduce el consumo de alcohol y tabaco.
Realiza actividad fisica

Alrededor del mundo mds de 37
millones de vidas se salvan por la
deteccion e tiempo.

OPS O @

o

JA.DIAZ

12 Sintomas del

u . o

En -
del pex:

)
A o o L

Nt

........... Pue

° ¢ ° °

Hendidura Venas crecintes Budte ocult

{CUIDA TU SALUD, REVISATE!

J.A.DiazyCia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD Y BIENESTAR

- % Articulos 30 Diaz: COVID 19
’

CULTURA PREVENCION RECURSOS HUMANOS

NUEVA NORMALIDAD: PARTE Il

PRACTICAS EN LOS ESPACIOS LABORALES

*iSI TE CUIDAS TU,
NOS CUIDAMOS TODOSI”,

FUENTE: GACETA UNIVERSIDAD OF GUADALAIARA

1L

Articulos 30 Diaz: Nutricion

9
— Arces ce avciar b actvidad. % toven © eatornuden. Lava con frecuencia
RECOMENDACIONES DE ALIMENTACION

ANTES DE SALIR

Eaiblecn hovivios aspeciicos FUENTE: GACETA UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA
Para e Consumo de Alimentos

FUENTE: GACETA UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx



SALUD Y BIENESTAR

{
g
s

CULTURA PREVENCION

CONSEJOS PSICOLOGICOS DURANTE
EL CONFINAMINETO POR COVID -19 %

BT . Articulos 30 Diaz: Salud Mental

Los naticiarios y 1as redes soclales en los ultimos dias estin enfocados a transmitir Informacion
sobre el Coronavirus {COVID 19), v tal vez te has dado cuents que tus emaociones y tu estado de
animo estan alterados.

Esto es debido a que existe una relacin entre lo que ocurre en HUestro entorno ¥ o que pasa en

nuestro interior, Tal vez sientes.

~

-\

o= .
@ e
Se trata de un estado temporal de desorganizacidn y ruptura del equilibrio en el
® que hay una incapacidad para manejar las situaciones particulares, utilizando los
L métodos acostumbrados para encontrar la solucién.
@ N Mchas veces s cisis son puentes que nos sacan ée s ZONA DE CONFORT

y ponen a prueba nuestras habilidades.
Es normal que sientas esto,

ya que estamos viviendo una situacién de Crisis. p ‘ ADAPTACION
3.- APRENDIZAJE

REESTRUCTURACION

1.- ESTABILIDAD 4.- ESTABILIDAD

CRISIS
2.- DESEQUILIBRIO

% £ CAMBIO

. : LA VIDA ES...

EI COVID 19 nos ha reg; doa £ , y nos ha
como los canales de Venecia volvieron a ser cristalinos,

el sistema ivo ha do nuevas gias de aprendizaje a
distancia,
nos ha contactado con nuestras familias y vecinos,
estamos valorando la salud, el trabajo, la sencillez de salir a
caminar bajo el sol, de dar un beso o un abrazo,

..APRENDER Y CRECER

nos esta haciendo rep como individuos y como

Todo este proceso debe llevarnos a ser mejores personas

y mejor sociedad. quiero ser
durante el

1D-19? -

o, "';
A continuacion te brindamos algunas recomendaciones desde el ﬂ“

Area de Salud Mental que pueden darte apayo a H © a tu

familia durante estos diss Vivo en el presents

Es momento de replegarnos, de aprender,

CONDUCTAS DE AUTO-CUIDADO

de desarrollar nuestro potencial,

de apoyarnos unos a otros.
INECTAR CON DESARROLLAR NUEVAS
NOSOTROS MISMOS MABILIDADES

Pronto volaremos con nuevas alas,

-~ l
Cuida tu alimentacion y
tus habitos de suefio.

veremos al mundo con nuevos ojos.

DJ0: Una cosa es que hagas una pausa, saques provecho de la situacion y aprendas de la crisis y
otra te paralices.

Conversa sobre temas positivos
que animen, alegren y alimenten
tu mente. Resalta lo constructivo
y lo favorable de las personas y

situaciones.

Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx
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SALUD SEGURIDAD HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Asi como buscamos siempre trabajar bajo los mejores indices de Salud, Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el trabajo:

I No.de Documento

LA DIAZ POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, HIGIENE POREC09
Y PROTECCION AMBIENTAL

Tipo de Documento: Politica

Hoja 1 de 26
Fecha de Revision: Mayo 2021

— I 3

' A.DIAZ ‘\
B T

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, HIGIENE
Y PROTECCION AMBIENTAL EN EL TRABAJO

JA DIAZY CIA, SA DE CV.|RH. | Politica Seguridad, Salud, Higiene y Proteccion Ambiental en el Trabajo _

JAA.DiazyCia, S.A.deC.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130, Guadalajara, Jal. Mx. T(33) 31244000 www.jadiaz.com.mx
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SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Formato de Investigacion de Accidentes

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

A L oo te documsarsc: Formate Mo, de Dccurrwrts: FORECH
Focha de Ervsérs Enero 2021 ]
echa 3= la vestigacio T Wora de la ivestigacion Tigo de Evento = e =]

INFORMACION EMPRE SA DE PERSOMA {5) WV

P— T =
Tioo de vincatucion cont A DIAZ =] Eysee— PanEE ) Taee O
[Carge T b on ol cargo (mese] Fiempo de exparience en b wbor (mases|

Fecha de areso a taborar 1 ] St & bt | )

e e BT e P e =TT

Formato de Historia Clinica

) @ HISTORIA CLINICA FORECH401
A.DIAZ
:Nomb'e — . Edad.___ Sexo.__ Fecha
Datos Personales -
[Escolandad Cargo EdoCni. _______ GpoyRh

Antecedentes heredofamiliares

Formato de Entrega EFP ;Madre

Padre |
m Cédge FOREC18.01 Hermanos:
ENTREGA EPP Smeo i |Otros:
LA. DIAZ o . | e o T~
LA AL Pagnas 1DE 1 | F ¥ g
o Neurologico
|Cardiomrespiratorio Hematologico/linfatico
Puesto de trabajo
|[Endocrino Quirurgicos
Area 2 la que reporta !
: Genitourinario Alergicos
ntregado 1
egado pot |Gastrointestinal:
CERTIFICO QUE ™ mcbito % JA DIAZ Y CIA_ S A DE C V. 15 siguients dotackon y Equipas @8 Proseccion Personal (EPP) para trabajar an Obra
WPORTANTL
So oo ) canta de ) “ JADAZY CIA A DECY. duberh ivgroner todo of
EPP que le 23 5100 odorgago autonond enve stas) cha
ELEMENTOS ENTREGADO | CANTIDAD FECHA DE RECEPCION RECIBI CONFORME

1~ Botas de Segundas

2 - Botas de Caucho

3.- Overct

2 - Pantaiin

5.- Camisa

6.- Guartes Ditrio

7 - Guanies

8- Chaleco

9 - Casco de Segurdas

10~ Bartiuejo

11- Googles de Sequnidad

12- Blzers para casco

13- Lentes de Segundad

14.- Respirador madia cara

15.- Impermestle

16.- Camisa Blanca

17 Cubrsbocas

19-

Obssrvacionss

En cas0 de no devoiver &l EPP, acept que se me descuents el valor dat mismo dentro d2 mi recibo de ndming o Sniquito por teminaciin de 1 relaciin

NOMSRE FECHA, FIRMA Y ACUSE DE RECEPCION DEL TRABAJADOR

J.A.DiazyCia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

CONTINGENCIA K

JA DIAZ

AMBIENTAL

Les brindamos las siguientes
recomendaciones:

®Eviwr fumar en lo posible.
No recizor quemas de cuciquier tipo de

material o residuo sélido o ligquido a cielo
abierto y en chimeneas domiésticas.

y Abstenerse de realizor ejercicio o
desarrollor actividades ol cire kbre que

requieran un esfuerzo vigoroso.

Reducir en lo posible el wo

del outomévil, utlizar otros
i do vanpors. . SR

a Usar cubebocas si se padece
daiguna enfermedad
Fortalecer I;s!'dchms PR

comiendo frutas y verduras.

Mantener puertas y ventanas
cerradas, de ser posible con un
trapo himedo.

Hola, pues seguimos ahora aparte de la
| | contingencia sanitaria, con contingencia
ambiental.
Por favor estemos pendientes de nuestra
salud, recordemos que el respirar humo
puede tener efectos inmediatos en la salud
como son: tos, ardor en 0jos, irritacion en
la garganta.

PSRN SO

Podemos disminuir los sintomas:
- Consumiendo liquidos abundantes
. (ejemplo: agua natural ¢ electrolitos).
- Utilizando el cubrebocas casi todo el

| tiempo.
“§, - Evitar en lo posible estar al aire libre 6
fumar.
Y - Lo mas importante: si consideran algun
sintoma es persistente no se
automediquen.

Estamos a sus ordenes, cualquier duda. jA
? cuidarnos todos! -

—

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Se revisa y reabastece de forma mensual los botiquin instalados en las Oficinas

para cuando se requiera su uso estén disponibles, asi como los extintores:

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Se realiza de forma diaria la revision del registro de salud de todos los
colaboradores en Oficina, asi mismo se hace entrega de sanitizante y toallas
sanitizantes para su uso personal:

Toallas Sanitizantes

Botellitas Sanitizantes

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

En todas las Oficinas se colocaron carteles de seguridad:

LAVARSE LAS
MANOS MINIMO 20
-40 SEGUNDOS

ICUIDANDOTE, NOS CUIDAMOS TODOS!

PROHIBIDO
EL CONTACTO

ICUIDANDOTE, NOS CUIDAMOS TODOS!

CUBRIR LABOCA
Y LA NARIZ CON
UNA MASCARILLA

ICUIDANDOTE, NOS CUIDAMOS TODOS!

J.A.DiazyCia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

Registro de Salud

ZONA DE
DESINFECCION

ICUIDANDOTE, NOS CUIDAMOS TODOS!

J.A.DiazyCia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx



SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

También se ha capacitado de forma virtual al personal en temas como

Primeros Auxilios Basicos y Cuidados ante COVID:

. PRIMEROS AUXILIOS
JA. DIAZ . BASICOS (T

Instrumentacion | Servicios Industriales | Automatizacion de Procesos

profeswnafpﬁnmédico que se encarga' '_ 0 en caso

necesario, slado a un hospital tratandyde mejorar o
‘28

Esta presen tacion ha si eada para adquirir los

conocimientos basicos par sonder de forma efectiva a tales

circunstancias.

w

o
JA.DIAZ

LOS PRIMEROS AUXILIOS PUEDEN SER

LA DIFERENCIA ENTRE LAVIDAY LA

ﬂ MUERTE.

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL

También se ha capacitado de forma virtual al personal en temas como

Primeros Auxilios Basicos y Cuidados ante COVID:

SEGURIDAD, SALUD E
J.A. DIAZ HIGIENE EN EL TRABAJO

| | (
|, Instrumentacion Servicios Industriales Automatizacion de Procesos

CONCIENTIZACION

)
\d., & C >
"
<
Lavado de manos Practica de higiene Desinfectar superficies y
frecuente y apropiado respiratoria objetos regularmente

300 o

Evitar tocarse ojos, nariz y
boca. con las manos sin Mantenimiento de la
mpiar distancia fisica

iSI TE CUIDAS TU,
NOS CUIDAMOS
TODOS!

AN~

coviD 19

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




CAPACITACION

En JA. DIAZ Y CIA. consientes de la necesidad de que el personal se sienta
realizado personal y profesionalmente es necesario de forma continua lleven

capacitaciones para mejorar en su desempefio laboral.

En promedio cada persona
se capacito 1 hora diaria de

forma virtual.

Sincronizar nuestra aplicacion
OneDrive con nuestro equipo

2l icono parte

aplicacion

J.A.DiazyCia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx



CAPACITACION

Asi mismo se continua trabajando con la Matriz de Capacitacion y el respectivo

Programa de Capacitacion 2020-2021:

CAPACITACION SSPA - Il

Solicitar control & E @ e ¥y &

Participantes
Escribe un nombre

« Instalacién de software

* Instalacion de hardware

* Memorias USB o méviles

J.A.DiazyCia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




CAPACITACION

En el afio 2020 se inicio el proceso de certificacion para integrar a la Empresa en
un Sistema de Gestion de Calidad, ISO 9001 2015, por lo que esté ha implicado

diversas capacitaciones virtuales para todo el personal:

@ GlobalSTD

N
: .
If\g
-1

Reunion 1SO 9001:2015 JADIAZ

D ¢ 00000/ 15855

Detalles

Reunién 1SO 9001:2015 JADIAZ

J.A.DiazyCia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




SALARIO EMOCIONAL

En la administracion del Personal de JA DIAZ Y CIA., el salario incluye el
campo emocional, donde se motiva a los colaboradores y se refuerza el
vinculo entre la empresa y el equipo de trabajo.

FELICITACIONES CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS EN LA CIA.
Y ANIVERSARIOS DE BODAS

e
JA. DIAZ

ESTIMADO COLABORADOR

iFelis

DE PARTE DE TODO EL EQUIPO

J.A. DIAZ Y CIA., S.A. DE C.V

A tiy atu pareja les deseamos lo mejor este
nuevo afio, el cual deseamos siga siendo de
mucho amor, carifio y respeto.
iMUCHAS FELICIDADES!

JA. DIAZ

FELIZ
ANIVERSARIO

COLABORADOR

JLA.DIAZ Y CIA. TE AGREDECE POR ESTE
TIEMPO DE ESFUERZO, DEDICACION,
PERSEVERANCIA, QUE SON LA CLAVE DEL
EXITO

ESPERAMOS SEGUIR CONTANDO CON TUS
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, APRENDIZAJE
Y BUENA DISPOSICION AL TRABAJO.

J.A.Diazy Cia, S.A.de C.V. Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




FESTEIO DIAS ESPECIALES
Dia del Nifio

QUE LA MAGIA DE
SONREIR COMO
CUANDO SE ES NINO,
PREVALEZCA POR

L PSTEMPRE.




FESTEIO DIAS ESPECIALES
Dia de la Madre

scribiendo las grandes

El amor incondicional no &s un

o he podido experimentar

gracias a mi modre.
Eracias bama!”

Av. La Paz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33)3124.4000 www.jadiaz.com.mx




FESTEIO 47 ANIVERSARIO DE JA. DIAZ Y CIA.

£

-

LA. DIAZ
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DL

J.A. DIAZ

CUIDADO Y PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

Este 2020 estando en casa nos dimos cuenta de lo importante que
es el cuidado del medio ambiente, mas porque los recursos natura-
les se han visto limitados en los ultimos anos, principalmente el

agua.
JA. DIAZ Y CIA. consciente de los retos ambientales ligados
a la lucha contra el cambio climatico,
genera su Politica Medioambiental,
a través de la cual invita a todos los grupos de interés

a hacer frente comuUn ante esta situacion.

J.A.Diazy Cia,S.A.de C.V. Av.LaPaz 2604. Col. Arcos Vallarta. C.P. 44130. Guadalajara, Jal. Mx. T (33) 3124.4000 www.jadiaz.com.mx




JA DIAZ Y CA
POLITICA MEDIOAMBIENTAL

m No. de documento

A, DIAZ POLITICA MEDIOAMBIENTAL e
Tipo de Documento: politica Rewision: 1
Fecha de Emision: Mayo 2021 Hoja 1de 5

A. DIAZ

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

JA DIAZYCIA SA DECV. |RH | Politica Medioambiental _
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GESTION DE LOS RESIDUOS

S

JA.DIAZ ‘ 2

RECICLAJE DE PAPEL

HOIAS
FLUERS L

u
LIBROS 3 € Pongo
SOBRES ETIQUETAS en el cnlindro?
TICKETS CATALOGOS

FOLDERS CUADERNOS

POSTERS CARTULINAS

AGENDAS PAPEL ENCERADOD
CARPETAS PAPEL TRITURADO
PERIODICO ARCHIVO MUERTO
EMPAQUES PAPEL PARA ENVOLVER

- 2

JA DIAZ Y CIA POR LA SALUD, SEGURIDAD. HIGIENE
Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAIO.

€CICLAYE pE PAPEL

ompro.com
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JA. DIAZ

USO RESPONSABLE DE [A ELECTRICIDAD Y AGLA

En JA. DIAZ Y CIA. consientes se realizan campafias sobre el uso responsable de la

energia eléctrica y del agua en los sanitarios y cocina.

LO QUE ENSUCIES.
COOPEREMOS A QUE LA CoCiNA S

MANTENGA SIEMPRE (208 1A
CONDICION S

iMUCHAS
GRACIAS!

.

| o
FAVOR DE VERIFICAR
QUEDE BIEN CERRADO
EL GRIFO.
. 0O6es
h {CUIDEMOS EL AGUA!
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JA. DIAZ

CUIDADO DE AREAS VERDES

JA. DIAZ Y CIA. comprometido con el ambiente y su entorno inmediato se dedica

a realizar el mantenimiento de arboles y plantas alrededor y dentro de las Oficinas.
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J.A. DIAZ

VINCULACION
CON LA COMUNIDAD

JA. DIAZ Y CIA. es una empresa comprometida
con la comunidad en la que opera siempre
buscando el beneficio mutuo, y ahora con la
cuestion del COVID 19, nos dimos a la tarea de fomentar
entre los colaboradores la frase:
iSi te cuidas td, nos cuidamos todos!
Impulsando la comunidad de JA DIAZ y sus buenas

practicas al exterior de la misma.
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J.A. DIAZ

JA DIAZ Y CA
POLITICA VINCULACION SOCIAL

m N @& umako
JA. DIAZ POLITICA DE VINCULACION PORECO4
SOCIAL
Tpo or Documsety. Poltica Redsita; 1
Fecha de Eminion. Muyo 2021 | Hejo 1de 4

J.A. DIAZ

POLITICA DE VICULACION
SOCIAL
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JA. DIAZ

ACCIONES APOYO A LA COMUNIDAD

JA. DIAZ Y CIA. PROMOVIENDO UNA CULTURA DE PROMOCION DEL APOYO A LA COMUNI-
DAD.: INUNDACIONES EN TABASCO 2020.
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m DESARROLLO UNIVERSITARIO
JA. DIAZ

Charla Universidad

Panamericana

PROTOCOLO DE [V €
LAFAMILIA DYV,
DiAZ MENDEZ

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Convenios de Liberacion de Practicas

Profesionales con Universiaad de Guacalajara

s
Taﬂ‘ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CEPPPI003S2019

Lic. Liana Dtaz Mendez

Apoderada
JA DlazyCs, SA geCV
Presente

Me permio hacerde enirega del conveno original para la realizacdn de Praclicas
Profesionales, celebrado entre fa empresa denominada JA. DIAZ Y CIA. SA DECV. y
€ con facha de frma o da

# Centro L ce C
15 de octubve de 2018

Agradeciendo la atencidn al presante. recba un cordial saludo
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J.A. DIAZ

GUADALAJARA

OFICINA MATRIZ
Av. La Paz No. 2604
Col. Arcos Vallarta C.P. 44130
Teléfono: 33 3124 4000

¢Le gustarfa otorgamos su opinién sobre
este reporte?

Lo puede hacer en el siguiente medio:

marina.aguilar@jadiaz.com.mx
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